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OULUNKAAREN KUNTAYHTYMÄ 
 
 
 
HENKILÖSTÖETUUDET V. 2010  
 
 
Työterveyshuolto 

 sisältää sekä lakisääteisen työterveyshuollon että sairaanhoidon 
 
Ruokailut 

 ateriointimahdollisuus kouluilla ja laitoksissa kuntien päättämien hintojen mukaisesti 
 tuettu ateriointi hyväksytyissä ravitsemusliikkeissä siten, että työntekijähinta 5,50 

€/ateria; tuen suuruus 2,00 – 3,50 €/ateria 
 jouluruokailu 

 
Liikunta- ja kulttuuriedut 

 ns. sporttipassi, jolla liikunta- ja kulttuurietuja 100 €/työntekijä/kalenterivuosi 
 määräaikaisille työjakson pituuden suhteessa 

 
Työkykyä ylläpitävät ja virkistyspäivät 

 yksi tyky –päivä/työntekijä/kalenterivuosi 
 yksi virkistyspäivä/työntekijä/kalenterivuosi 

 
Päätelasit 

 jos päätetyön osuus yli 50 % työajasta 
 sangat korvataan enintään 100 € 
 linsseihin korvataan määräyksen mukaisesti käyttäen tarkoituksenmukaista 

linssityyppiä; heijastamaton tai kova pinnoite 
 
Merkkipäivämuistamisesta oma sääntö 
 
 
 


